國立台灣大學社會科學院國家發展研究所

111學年度碩士班甄試入學考試試題

科目：經濟學
1、 過去經濟不景氣時，企業往往會透過解雇員工來降低產量，節省成本。然而，近幾年來，有越來越多廠商改以「減班休息」（亦即俗稱之『放無薪假』）來因應經濟不景氣，而不像過去解雇員工。試從經濟學相關理論來說明為何會有這種轉變？並從國家整體人力資源使用效率的角度比較「減班休息」與「解雇」各有何優缺點？（25分）

2、 為鼓勵生育，降低國人托兒成本，政府可以採取三種方案：發放托兒補助劵、增加公立托兒所、管制托兒收費標準。試從經濟學的供需理論比較這三種方案的異同，並說明何者對消費者最有利？（25分）

3、 習近平先生與中共當局提出中國大陸要進行「共同富裕」與「三次分配」。請先說明哪些指標的具體數字，並舉出一些其他國家情況來比較，證明中國大陸需要改善所得分配？臺灣的情況如何？我國能夠仿效「三次分配」概念來進行嗎？（25分）

4、 物價壓力是現今全球關注的問題，但是稍早包括聯準會在內的各國央行，並不認為它能持續很久。請問這些貨幣政策機構的立論基礎是什麼？後來發生哪些事情，導致這些機構稍微修正了觀點？您認為少子化趨勢，對於物價與利率的長期影響為何？（25分）
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