
110 學年度國立臺灣大學國家發展研究所 

第 37屆所學會會長、副會長選舉公報 

號

次 

職

位 

會長候選人 副會長候選人 

1 

姓

名 

曾維宏 李皓倫 

照

片 

年

級 

碩士班二年級 

全球化與科技治理 

碩士班一年級 

全球化與科技治理 

經

歷 

國立臺北大學臺北校區議員 

國立臺北大學臺北校區學聯 

會學生權益部副部長 

國立臺北大學公共行政暨政 

策學系進修學士班學會副會長 

國立臺灣大學學生代表 

金門大學學生議會秘書 

高雄中學學生會財務部長 

政

見

1.硬體升級 

(1)乾淨是一定要的吧？強化環境清潔維護： 



大

綱 

本所師生人數眾多、位處重要要塞、經常舉辦所校內外活動，因

此所上的環境與清潔實屬重要。然所上許多環境與清潔可再精進，

如:夜間走廊樓梯燈光昏暗、廁所濕滑有異味、鎖上環境綠美化等都

可以再改善。我們將傾聽各位的聲音、調查所上各場域及環境狀況、

制定時程表為各位解決！ 

(2)如果我有一座新冰箱─積極爭取設備更新： 

硬體設備的使用品質是提升生活、教學、與研究的重中之重。所

上許多設備已超出使用年限一倍以上、已不敷使用、最重要的是各

位的健康安全也不得馬虎。我們將從前期的適時檢討所上設備的更

新（如:使用年限）；中期的設備維護常態化（如:飲水機、安全設備）；

到後期設備的報修效率。 

(3)除了時間，我更是空間管理大師─活化空間使用效能： 

本所坐擁獨立所館、樓高四層、綠蔭環繞。也因此空間與師生比

充裕、共同使用者單純，但在排除研究室、教師室、行政空間、保

留空間等，在上課時間外，仍有許多空間可供同學使用。我們將盤

點所上空間使用效能，規劃學生學習空間、師生交流場域、以及強

化所學會辦與各位的連結！ 

(4)媽～我在這─所學會網站深化經營： 

加強、深化所學會網站的經營。資源充足的情況下，可於所網連

結至所學會專屬網站，作為公告學生事務如：活動報名、讀書會討

論、相簿集等，作為以學生為主體的所學會網站，甚至可一同美化

所網，協助老師拍攝形象照。 



(5)抱歉了錢錢，我需要那個酷東西─開發各項紀念物與刊物： 

大家今生今世能在同個時間、同個地點、同時畢業(希望)，是得

來不易的好運。藉由這樣的際遇，我們預期推動製作所服、所外套、

乃至季刊等與國發所有關之紀念物，並透過比賽形式進行徵稿，成

為日後的回憶，讓我們以國發人為榮！ 

2.情感交流 

(1)今晚，我想來點……─我的活動我來想： 

為了讓所學會舉辦的活動能更符合大家的需求與期待，除了在每

活動結束後，我們都會以線上表單了解大家的滿意度與建議外，我

們將首開先河，於學期初邀請大家集思廣益、給予我們挑戰，在資

源及能力條件許可下我們將盡可能地滿足各位，你想要怎麼樣的活

動我們來辦！ 

(2)讓所學會成為你的翅膀─舉辦各項學術活動： 

國家發展是個綜合型的學科領域，非常適合不同學科、背景的同

學相互交流。若同學有需求，我們將協助各位集結各界菁英，辦理

論文交流會、國考讀書會、主題多元的專題演講，更可以與臺大圖

書館合作專屬於國發所的學術寫作、投稿技巧等課程，讓所學會成

為你的翅膀! 

(3)高手在民間─協助推廣所上體育事務 

能文能武、能動能靜是我們的特色。除了嚴謹的研究生活，體育

活動也很重要，為所爭光的更是我們的驕傲。我們將協助所上同學

建置體育隊伍，必要時給予資源上的協助，如:爭取獎金、器材或休



息空間、球隊經理等，想成立所籃、所羽、所排、所有人都來！ 

(4)滿滿的大！平！台！─彙整所上實習、研討會、研究助理資訊 

國發所、乃至社科園、到整臺大或校園外的資源非常多，我們將

先從所上的資源，無論是所上公告的實習機會、研討會或演講資訊、

教授徵人徵才等，彙整在統一的平臺，方便同學查找搜尋，亦是建

立師生及研究生涯的重要管道！ 

(5)小朋友才做選擇，我全都要─交流活動 

國發所人才濟濟、臺大處處都有潛力股。在學術研究之餘，我們

將舉辦各項情感交流活動如：一般生及在職生餐會、節慶應景活動、

師生交流會、與外所交流聯誼等。透過簡單的小活動，聯繫同學、

老師、乃至社科院的連結，讓這些小節慶、小聚會為規律的生活增

添一些色彩！ 

3.會務精進 

(1)這可非雨女無瓜─設立民選監察委員或議事體制 

落實民主、負責的學生自治精神。上任後將以設立監察委員或議

事會為第一要務，加強事前的預算控管、會務規劃、人事同意；乃

至事後的決算執行、活動成效、法規解釋，讓國發所所學會成為大

家的所學會！ 

(2)你各位是人民的法槌─持續滾動式修法： 

我們將秉持精益求精、與時俱進的精神，適時的修改本會組織章

程、業務職掌及相關辦法，讓我們的服務能 up up！ 



(3)阿姨我不想努力了─但還是要定期公布財務報表： 

我們將秉持公開、透明的原則，每個月定期於臉書公布財務報表，

讓所學會的支出收入攤在陽光下！ 

(4)好還要更好─設立建言系統： 

各位的建議是我們的動力。除了定時安排夥伴於會辦輪值，打造

真正的「0距離」所學會，我們也將設置國發所學生專屬建言系統，

無論對活動內容、環境設備、課程教學有任何建議或問題，上線填

寫表單，無論能否立即解決，我們都將給予回應！ 

(5)別當我是塑膠─鼓勵全所學生一同參與公共事務： 

將於組織章程規定每學期固定舉行會員大會之時間，向各位報告

經費使用情況、未來政策規劃。除此之外，也將會同所辦設置性別

平等、課程規劃、空間規劃等委員會，讓不只所學會的大家也能一

同為國發所貢獻一己之力！ 
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第 37屆所學會會長、副會長選舉公報 

號

次 

職

位 

會長候選人 副會長候選人 

2 

姓

名 

宋于真 戴卓賢 

照

片 

年

級 

碩一 

全球化與科技治理 

碩一 

在職專班 

經

歷 

國立臺北大學進修部 

法律系畢業 

律師高考及格 

東海大學歷史系畢業 

香港高中歷史科教師 

香港議員(民選區) 

香港旅遊業議會委員 

政 我們政見將以溝通做為主軸： 



見

大

綱 

首先是建立完善意見管道，我們希望透過增設線上回覆表單或定期

公佈實體工作會報，讓大家都能擁有充分表達意見的機會。 

 

第二在廣納意見管道之上，我們不限於單向的傳輸而是促進雙向的

交流，透過舉行所友、在職班、碩博班的職涯分享會。讓對於職涯

有困惑的學生能從踏實管道從中摸索，在職生學生能從中認識年輕

人才，交流學術觀點。 

 

第三為創造價值，從單向傳輸到雙向交流，最終我們希望能夠有多

方的互動，藉以達成多贏的局面。 

 

下列列為我們的政見： 

1.爭取所上開課時間分散及新設課程等權益。 

2.建立學生意見回饋管道(所友意見或資源提供管道)，使學會瞭解同

學需求及增加資源共享效益。 

3.爭取所上同學至公、私部門之實習名額與機會。 

4.舉辦所友職涯分享會，促進學術、實務及職涯發展交流。 

5.徵集所上同學設計所學會活動與提案。 

6.積極舉行所學會講座、迎新與機關參訪等活動。 

7.深耕家族制度及所友傑出事蹟，推廣所友專刊。 

 


